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Skolebestyrelsen Magleblik Skole
19. November 2025 kl. 17.30 – 19.30 Magleblik Skole, konferencen 

Der er let aftensmad og konferencen ligger ved kontoret

Dagsorden
Forældrerepræsentanter:

Bastian Kern – Formand 
Maiken Dyhl-Kristoffersen - Næstformand
Dijana Radicanin
Lena Porsing Halberg
Jannie Vilsøe
Tanja Uldal Jørgensen mangler
Mads Vangsgaard

Erhvervsrepræsentant:
Anders, Undal autoværksted

Forældre suppl:

Medarbejderrepræsentanter:
Trine Furbo, pædagog
Kristian Juul Ørbæk, lærer

Medarbejder suppl:
Peter Zethner-Møller, lærer

Elevrepræsentanter:
Milena, 9.B: fmd elevrådet 
Isabella, 9.B: delt næstformand (afbud)
 

Ledelsesrepræsentanter:
Faglig leder
Wenche Fogsgaard, skoleleder
Mette Bloch, fagl. leder

Afbud:  
Ordstyrer: Referent: 
Punkter til næste møde: 

Nr.
Indhold Beslutning Bilag



     Magleblik Skole

2

1. Godkendelse af dagsorden samt velkommen

Beslutning

Dagsorden godkendt. Ligeså referat. 

2.
Principper v/ Maiken

Beslutning
Maiken orienterede om, der er møde om 
principperne på mandag den 24. november. 
Bestyrelsesmedlemmerne kan give deres input til 
Maiken inden. 

Bilag følger

3.
Magleblik Skole muligheder og midler, 2026/ 2027

METAPLAN v/ Wenche
Prioriterede indsatser på skolen:

- Læsestrategi kører. Ligeså matematik 
godt på vej op. 

- Timetal i de små klasser. Større antal 
timer i forhold til andre skoler. Pga 
trivsel i SFO (hvor børnene er glade), 
livsduelighed og HIB (bevægelse). Hvor 
det ikke giver mening af skære i tid. 

- Valsen. Har tre - snart fire - 
medarbejdere. Mellemformstilbuddet på 
skolen. 

- Hvor bringer det os hen?

Ingen bilag

4.
Magleblik Skole økonomi v7 Wenche Anslået overskud: 450.000 kr. 

. Ingen bilag

5. Nyt fra
Orientering B) Elevråd:

.
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a) Formanden

b) Elevrådet

c) Medarbejderne 

d) Skolens ledelse

- Møde har netop været holdt.

- 4. dec holder elevrådet banko for 
elever og forældre til åbent hus. 

- gallafest: tema bliver ’galla’.  

C) Medarbejdere:

Udskoling:

- skole-hjem-samtaler går godt.

- Terminsprøve eksamen naturfag

Indskoling:

- sidste hold pæd har 
førstehjælpskursus. Har kørt godt.

- Mini-SFO til evaluering på rådhuset.

- SFO fungerer godt med synlige 
aktivitetsplaner. 

- En god juleindkøbstur med søde og 
rare unger.

D) Leder:

- Mini-SFO. Evaluering af mini-SFO. Vi er 
heldige at bo i en kommune, der ikke 
har sparet den ordning væk. 

- Trivsels. Foredrag af 
trivselskommissionens formand var en 
succes. Specielt kapitlet om forældres 
rolle blev debatteret.

- Nye medarbejdere. Nicoline begynder i 
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udskolingen. Andreas bliver ansat i SFO. 

- Basen. Vokser fortsat i størrelse. Flire 
medarbejdere bliver ansat til Herkules. 
Er gået fra en enkelt elev til fjorten 
elever. Og to nye begynder. 

- Pension- To medarbejdere fra Basen 
går på pension. 

- Konsulent. Tacha begynder som 
erstatningsleder den 1. december til at 
varetage pædagogiske opgaver i 
udskolingen i stedet for Yvonne, der er 
på orlov frem til og med sommerferien. 

- Jubilæum. Maja, leder af SFO, har 38 
års jubilæum som leder. 

- Privatskoler. Der kører en debat på de 
sociale medier om Maglebliks rolle i bla 
Skills. Lederen vil derfor, næste gang, 
invitere elever og forældre fra 
privatskolerne med til skills. Skills bliver 
holdt igen - på Magelblik - primært for 
folkeskolerne i Halsnæs. 

- SFO. Ifølge en forældre går rygtet ude i 
byen, at fusionen mellem SFO for almen 
og for Basen er lykkedes godt. Både 
forældre og medarbejdere er glade for 
ordningen, hvor inklusionselever bliver 
indeholdt i almen. Også medarbejderne 
har udbytte af samarbejdet. Som ikke er 
afstedkommet som spareøvelse men 
som pædagogisk tiltag. 


