Halsnaes

v Kommune

Skolebestyrelsen Magleblik Skole

Magleblik Skole

24. august 2023 kl. 17.30 - 19.30 Magleblik Skole, konferencen
Der er let aftensmad og konferencen ligger ved kontoret

Dagsorden

Foraeldrerepraesentanter:
Mie Mai Reimers - formand
Bastian Kern - naestformand
Lena Porsing Halberg

Tanja Uldal Jgrgensen
Pernille Mikkelsen Holm

Forzaeldre suppl:

Medarbejderreprasentanter:
Gitte Siglev, lzerer
Trine Furbo, padagog

Medarbejder suppl:
Peter Zethner-Mgller, laerer

Elevrepraesentanter:

Ledelsesrepraesentanter:
Wenche Fogsgaard, skoleleder
Mette Bloch

Afbud:
Ordstyrer: Referent:
Punkter til naeste mgde:

Nr. Indhold Beslutning Tid | Bilag
Dagsorden - med
1. Godkendelse af dagsorden samt velkommen sendringer - blev godkendt. 5
min.
Beslutning
Formanden opfordrer alle til at reflektere
2. Udvidelse af skolebestyrelsen over, hvem bestyrelsen kunne have 25
glaede af at blive udvidet med. min.
Orientering og Beslutning
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Der er plads til bade et ekstra ordinaert
medlem og en repraes fra erhverslivet.

Forslag om, at lederen af Basen, Mette,
skriver et brev til foraeldrene.
Specialomrddet kunne godt blive
repreesenteret i bestyrelsen.

Andre overvejes ogsa - fx sejl- og og
andre sportsklubber.

For punktet behandles - ekstra punkt om

3. Skolebestyrelsens arbejde 2023/2024 - hvilke omrader hgringssvar om gkonomi: 40
vil vi prioritere i vores arbejde? min.
) ) ) . _ - Afsnit om mad og maltider
Orientering samt dialog/ Mie Mai mangler i den nye udgave.

- Specialomradets gkonomi skal
speciel fokus.

Hvilke andre fokusomrader (end
arshjulet) gnsker bestyrelsen at
prioritere?

- Principper for SFO for almen savel
som specialomradet

- Pressehistorie: Eksempel pa
historier, der kan overvejes, er
successen med, at niende klasse
(7 elever) i Basen deltager i arets
lejrskole i Berlin med almen.

- Pressestrategi. Bestyrelse og
ledelse gnsker gerne udarbejdet
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en pressestrategi. Fx arbejde pa
drypvise gode historier.

Arshjul - gennemgang

Orientering samt beslutning/ formanden

Formanden gennemgik indholdet i
arshjulet.

Antimobbestrategi. Arbejdet med
strategien genoptages pa et tidpunkt,
hvor det er ordentlig tid til at fa det
gennemarbejdet.

Skoleplanen. En plan fra ledelse og TR
over, hvordan laerernes arbejdstid skal
prioriteres. I forhold til arbejdsopgaver.
Udover timer i klasserne, skal den

resterende tid bruges til andre aktiviteter.

Herunder dysleksi, PLC og andre
leringsforlgb. Toleererforigb og
klasselzererfunktionen debatteres ogsa
herunder. Skolebestyrelsen er ikke
direkte involveret i skoleplanen. Men
leder og TR gnsker input fra bestyrelsen.
S& den seettes pa arshjulet.

10
min.

Bilag A

Arshjul

Nyt fra
Orientering

a) Formanden
b) Skolens ledelse
¢) Medarbejderne

A) Leder v. Mie Mai:

Foraeldremgde. Bastian deltager I
stedet for formand den 5. sep i
0.klasse.

40
min.




Halsnaes Magleblik Skole

v Kommune

Landsmgde. To repraesentanter
kan sendes skole og foreeldre til
Nyborg Strand den 17.-18. nov.

Foraeldremgader.

07.09.23 kl 17.00: 8. arg: Fmd
deltager

06.09.23 kI 17.00: basen: Fmd
deltager

05.09.23 kl 17.00: 9. &rg: Fmd
deltager

05.09.23: 0- arg: Lene deltager

B) Skoleleder v Wenche

Trivselsundersggelse. Elevernes trivsel
fra undersggelse sidste skoledr, viser
resultater, der ikke er positive. Specielt
pigerne i de stgrre klasser trives ikke. Fx
fortaeller kun hver femte pige, at de vil
hjeelpe kammerater, der er ngd.

Livsduelighed. Efter centrale oplag fra
Louise Klinge, ekstern konsulent med
hipet ph.d. tilbydes leererne nu
konsulentbistand fra to uddannede lzerere
pd Magleblik, der gar ud i de enkelte
lereres timer for at filme og give
feedback pa relationer til eleverne.
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Sekreteer. En ny sekretaer skal ansaettes
- den hidtidige dukkede op efter
sommerferien.

Meddelelsesbog. System omkring
meddelelsesbog skal implementeres. Der
er forskellige typer af elektroniske bgger,
der skal koordineres, hvilket ikke er helt
let. Ekstern konsulent er sat pa.

C) Medarbejderne:
Indskoling v. Gitte

Sammenslutning. En ny indskoling
er begyndt. Anden blandt de to
sammensluttede grupper - tidl.
Mellemtrin og indskoling — er god.
Stille og rolligt bygges tingene op
- ogsa med etablering af nye
rum. Fx laerervaerelse.

Udskoling v. leerer Peter

Sammenslutning. Konstruktiv
debat til leerermgder om at mgdes
med de to holdninger, hvor der
skal slibes kanter pa begge
fronter.

Politik. En udskolingspolitik for
den nye og stgrre udskoling er pa
vej fra medarbejderne. Pa et
senere tidspunkt kan bestyrelsen
fglge op.
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Basen v. Mette-leder

Bgrn. En politik i Basen er indfgrt,
hvor det enkelte barn er i stgrre
fokus. Samtidig kommer der flere
bgrn. Nye tilbud er stgdt til - fx
Herkules, der kombination af
autisme og behandling af lettere
retardering. Alle pladser er
optaget af kommunens egne
elever.

Niende. Gaet rigtigt godt med at
have niende klasse i lokale i
udskolingen.

Stdlmand. Ekstra skoledag en
sgndag med afvikling af det
kommunale Igb i byen.

Til neeste bestyrelsesmgde tir den 19.

4. Eventuelt sep.: 5

min.

- Rekruttering til bestyrelsen ved
fremmgade til abent hus
arrangement med forzaeldre tor
den 28. sep 17.00-19.00

Valg af ny ref:




