
  

  

Skolebestyrelsen Magleblik Skole  

16. maj 2022 kl. 17.30 – 19.30 Magleblik Skole, 
konferencen   

  

Dagsorden  

  
Forældrerepræsentanter:  
Mie Mai Reimers - formand  
Bastian Kern - næstformand  
Lena Porsing Halberg  
  
  
Forældre suppl:  
  

Medarbejderrepræsentanter:  
Gitte Siglev, lærer  
  
  
Medarbejder suppl:  
Peter Zethner-Møller, lærer  
  
  

Elevrepræsentanter:  
 
  
  
  
  

Ledelsesrepræsentanter:  
Wenche Fogsgaard, 
skoleleder  
  
  
  

  
Afbud:  Peter, Pernille, Trine 
Ordstyrer: Referent:   
Punkter til næste møde:   

  

  

Nr.  
Indhold  Beslutning  Tid  Bilag  

  
1.  

  

Godkendelse af dagsorden samt 

velkommen  
  

Beslutning  
  

  
  
 Dagsorden og referat godkendt. 

  

5 

min.  

  

  

2.  
  

Elevrådet Eleverne læser til eksamen, så intet 

besøg i denne omgang. 

  
15 

min.  

  
  

  
3.  

  
Nyt fra  
Orientering   
  

a. Formanden  

b. Skolens ledelse  

c. Medarbejderne  

  
  
  
  
  

  
A) Formanden:  
Kursus. Formanden 

deltager fortsat i 

skolebestyrelseskursus – et 

forløb, der har krævet sin 

kvinde. Men givet stort 

udbytte. 

Undervisningsmiljø. 

Formanden har fået 

kendskab til et forløb, hvor 

eleverne inddrages i 

undervisningsmiljøet. 

Elevrådet bliver involveret - 

og opgaven overdrages. 

Pressen. Formanden har 

deltaget i indtil flere 

interviews med medierne 

om bla. Karakterfrihed til 

næse år.  

 

Ledelse: 

 

 

  
45  
min.  

  



TV2. Dagen har budt på 

besøg fra TV2-Kosmopol, 

der har interviewet elever 

fra 7.klasse, en lærer og 

lederen omkring deres 

tanker om næste års 

fritagelse fra 

karaktergivning.  

Fagfordeling. Tæt på at 

sidste søm er slået i. Så 

bliver det tid til skema.  

Borgmesteren. Steffen var 

besøg - rutinemæssigt. Han 

besøger jævnligt 

kommunens 

arbejdspladser. På 

dagsordenen bla. Lokaler 

til Basen. 

Smede. Lederen arbejder 

på at få metalsløjd i brug til 

smedepraktik til egnede 

elever. 

Skoleplan. Som led i 

samarbejdet mellem ledelse 

for lærerforeningen, skal 

der findes en plan for, hvad 

lærernes tid skal bruges på, 

når undervisningen er 

fratrukket. Arbejdet foregår 

mellem leder og 

tillidsrepræsentant.   

Nye ansatte. En ny 

dansklærer skal ansættes til 

indskolingen. Ny 

medarbejder skal findes til 

håndværk og design. Ny 

sekretær ansat - Kit. Er kørt 

godt ind.  

 

Medarbejderne: 
Indskoling:  
Ikke noget til referat. 

Mellemtrin:   
Det fylder, at skolen nu 

skal til at være todelt. 

Mange praktiske forhold 

skal løses . fx 

lokalefordeling.  
Udskoling:   



Prøver. Det er prøvetid. En 

altid årligt tilbagevendende 

ting, som giver en særlig 

stemning. 

Fusion. Et møde afholdt 

mellem de lærere fra 

mellemtrinnet, som skal op 

i udskolingen og så selve 

udskolingen. Konkret blev 

det løst, hvor klasserne skal 

bo. Men samtidig blev det 

nye lærerkollegie afprøvet 

for kommende 

samarbejdsform. Der vil 

være kanter, der skal slibes 

til. Men viljen til at nå 

dertil synes at være til 

stede.   
Basen:   
Y2. Forbereder nuværende 

ottende til komme fysisk 

ned i udskolingen næste 

skoleår.  

Y3. Klassen havde haft 

besøg af censor til 

naturfagseksamnen. Og 

endnu engang blev det 

bekræftet, at elever og 

censor havde stor gavn af 

lige at se hinanden i 

øjnene, før slagets gang… 
  
  

 Hvordan får vi ideer til at blive til handlig 
 

Punktet overleveres til et 

kommende møde. 

  

 Dialogmøde: Mie (fmd), Tanja, Wenche, 

Gitte og Peter. Der gives 

besked til Pernille Holm 

om, hvem der deltager.  

  

     

  
7.  

  
Eventuelt  
  
  

8. juni møde sommerfrokost.   
  

  
10 

min.  
  

  

  

  

  

 


