Halsnaes

v Kommune

Magleblik Skole

Skolebestyrelsen Magleblik Skole
23. februar 2023 kl. 17.30 - 19.30 Magleblik Skole, konferencen

Dagsorden
Foraeldrerepraesentanter: Medarbejderreprasentanter: Elevrepraesentanter: Ledelsesrepraasentanter:
Mie Mai Reimers - formand Gitte Siglev, lzerer Wenche Fogsgaard, skoleleder
Bastian Kern - naestformand Trine Furbo, paedagog Yvonne Pedersen, viceskoleleder
Peter Jelstrup
Lena Porsing Halberg
Tanja Uldal Jgrgensen Medarbejder suppl:
Pernille Mikkelsen Holm Peter Zethner-Mgller, laerer
Forzaeldre suppl:
Afbud:
Ordstyrer: Referent:
Punkter til naeste mgde:
Nr. Indhold Beslutning Tid | Bilag
1. Godkendelse af dagsorden samt velkommen 5
Dagsorden og referat godkendt. min.
Beslutning
. . Lederen orienterede: _
2. @konomiopfglgning, drsopggrelse 2022 15 Endelige
_ _ - Et overskud pd en lille halv million | Min. | resultat
Orientering/ WF gik delvist til ny legeplads - s& 2022
den er betalt. Et lille overskud
(som den eneste skole) pa et
halvt hundrede tusinde.
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Budget. P38 omkring 54 mio kr. -
tre mio mindre end sidste ar. I
dette belgb er opstart af Basens
tilbud for seerligt kraevende -
Hermes og Herkules.

Mellemformer. Der ligge et par
mio til fordeling blandt skolerne -
endnu uvist, hvor stor en del, der
vil tilgd Magleblik.

Bygninger. Ombygning af bla
Base og bibliotek giver ogsa
spekulationer om omfanget af
udgifter.

Puff bars. Efter en konkret sag
blev der redegjort for, at skolens
medarbejdere ikke har
lovhjemmel til at kigge i elevernes
tasker. I de tilfzelde vil

Omstrukturering af ledelse

Orientering samt dialog/ WF

20

min.

Hvad
kalder det

pa

Haengepartier
Bl.a antimobbestrategi

Bestyrelsen vil arbejde videre med et
forslag til revideret antimobbestrategi til
praesentation pa et kommende
bestyrelsesmgde. Inden vil
bestyrelsesudvalget g& i dialog med
livsduelighedsudvalget.

15

min.

Nyt fra
Orientering

a) Formanden
b) Skolens ledelse

A) Formanden:

40

min.
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c) Medarbejderne Skolefoto. Forslag om ny
fotograf pa baggrund af lidt
uheldige billeder. Det
undersgges, hvorvidt en
anden fotograf overholder
GDPR-procedurer.

Broen. En organisation i
Halsnaes hjzelper bgrn til at
finde frem til en, for dem, god
fritidsaktivitet.

Drgmmetanker. Formanden
havde udarbejdet en liste over
de gnsker, hun havde
registreret. I tilfeeldig
reekkefglge:

Flere fodbolde til alle

Aben tegnevaerksted til pauserne
Sjippetov

Massage/lzene stole
Skolemeelk

Dramasalen skal renoveres lidt
Mere Café

Sodavands automat

Fokus pa frokost og pause tid
Flere sports arg for hele skolen
At den feelles and vil blive ved
Fglge klassen hele vejen
Paedagog til mellemtrinet
Store venordning

Drgmmer om at frisaette Magleblik
Flere gardvagter

Stgrre omklaedning

Bedre/ nye toiletter

Mere svgmmehal

Bedre bgger

Flere idreets faciliteter

En faelles skole fgdselsdag
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o Sma sgskende vil ogsa gerne veere

med
o At der ikke er langt ud i garderoben

B) Ledelsen:

Faglig leder. Vicelederen skal
pa rejse et halvt ar.
Omestrukturering:
Indskolingsleder far nye
poster. Medarbejder fra Basen
tager sig af indskoling
konstitueret i et halvt ar. En
ny faglig leder ansaettes -
samtaler pdgdende. Samtidig
overvejes det at zendre
afdelingsskift sdledes, at
skolen kunne taenkes at fra
tre afdelinger til to afdelinger
(s3 eleverne far faerre skift).
Alts@: indskoling til udskoling i
femte klasse i stedet - som et
af forslagene. Ledelseskraften
skal fordeles herefter. Den
faglige leder skal

Indsatsomrader. Ledelse og
medarbejdere debatterer
fremtiden indsatsomrader. Fx
Teamsamarbejde. Skole-
hjem-samarbejde.
Foraeldremgder.
Meddelelsesbog.
Pigeundervisning uegnet til
seerligt aktive drenge.

Huskunstnere. Der sgges en
kunstner (et halvt &r), der kan
arbejde med eleverne i fx
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mgbelbygning til
storrummene.

Basen. To nye enheder kgrt i
gang - Hermes og Herkules.
En form for mellemformer for
baseelever. Lederen af Basen
vil blive inviteret til holde en
praesentation.

C) Medarbejderne:
SFO og SFO-klub.

Idraet. Ansgger om
certificering som idraets-SFO -
via DGI Nordsjeelland. @get
fysisk aktivitet er i god trad
med Halsnaes sundhed frem til
2035. Basens SFO-paedagoger
bliver ogsa inviteret til
personalekursus.

Mellemtrin.

Morgensamling. Succes med
besgg af historiefortzeller,
hvor alle elever kunne sidde
stille i tre kvarter. Stor succes
siden begyndelsen, hvor
eleverne kunne sidde stille i
hgjst fem minutter.

Fest. Elevrad for de sma
planlaegger fest.

Braetspilsaften. Aften for bade
bgrn og foraeldre planlaegges.
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Spil. Skak-, hal- og

spilaftener. Kgrer sa fint.

Morgenabning. Wenche
undersgger muligheden for at
holde &bent pa skolen for de
elever, der mgder fgr skoletid.

Skills. Holdes pa Magleblik
Skole - bla med besgg af
borgmesteren. Skolelederen
glaeder sig til at fa lejlighed til
at gge samarbejdet med de
lokale hdndvaerkere og
virksomheder. I praksis
kommer flere kgrende
vaerksteder, som de store
elever kan besgge.

Kanon. Ide om at skabe en
form for kanon, hvor bgrnene
kan deltage i aktiviteter a la
sejlads og andre
idraetsaktiviteter. En
praesentation af de forskellige
tilbud - hvor bgrnene kommer
til en praesentation.

Karakterfrihed. Skolen vil
gerne deltage i et forsgg med
karakterfrihed frem til jul
niende klasse. Undersggelser
fra gymnasiet viser, elever
uden karakterer, prasterer
bedre uden karakterer.

Nyhedsbrev. Formanden vil sa
gerne have det synliggjort,
hvilke udviklingstrin skolen
gdr igennem. Naeste udgave
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kommer til Paske, fortzeller

o
lederen. Hvor store og sma
sejre

Udskoling:

Fest. Afviklet fint. Basens
udskoling deltog ogsa.

Indre styrker. Et forlgb med
syvendeklasserne med besgg
af ekstern underviser er skudt
i gang. Eleverne skal have
alternativ undervisning, hvor
de laerer om deres indre
styrker.

Eventuelt

Naeste mgde: 15.03.23 kl 17.30-19.30

min.




