Halsnaes

v Kommune

Magleblik Skole

Skolebestyrelsen Magleblik Skole

16. januar 2023 kl. 17.30 - 19.30 Magleblik Skole, konferencen
Til nye medlemmer: Der er let aftensmad og konferencen ligger ved kontor

Dagsorden
Foraeldrerepraesentanter: Medarbejderreprasentanter: Elevrepraesentanter: Ledelsesrepraasentanter:
Mie Mai Reimers - formand Gitte Siglev, lzerer Wenche Fogsgaard, skoleleder
Bastian Kern - naestformand Trine Furbo, paedagog Yvonne Pedersen, viceskoleleder
Peter Jelstrup
Lena Porsing Halberg
Tanja Uldal Jgrgensen Medarbejder suppl:
Pernille Mikkelsen Holm Peter Zethner-Mgller, laerer
Forzaeldre suppl:
Afbud: Peter Jelstrup
Ordstyrer: Referent:
Punkter til naeste mgde:
Nr. Indhold Beslutning Tid | Bilag
Afbud fra Peter Jelstrup.
1. Godkendelse af dagsorden samt velkommen 5
Dagsorden og referat godkendt. min.
Beslutning
Der blev budt velkommen til nyt
bestyrelsesmedlem - Lena.
. . Skolelederen gennemgik et revideret _
2. @konomiopfglgning, drsopggrelse 2022 budget (uddelt pd skrift) til gennemgang. | 1> Bilag A
min. | fglger pa
Orientering/ WF dagen
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Pk

Kommune

Magleblik Skole

Det oprindelige budget balancerede. Men
sene ankommet revideringer har medfart
nogle omposteringer. Efter gennemgang
af bla Ignninger (pa bade almen og
specialomradet), samt andre poster,
balancerer ogsa det reviderede budget.

Lederen gennemgik enkelte poster - fx de
planlagte besparelser i Basen. Alt i alt far
det ikke konsekvenser for
medarbejderstaben forstdet pad den
made, ingen skal vaek grundet
besparelser. Tvaertimod vil der vaere flere
ansatte naeste &r sammenlignet med det
forrige.

Halsnaes kommune bruger flest penge per
barn - 130.000 kr. om aret - blandt
landets kommuner. Den naeste ligger pa
120.000 kr per barn. Den billigste er pa
omkring 97.000 kr om aret.

Bestyrelsen diskuterede bla om fremtidige krav og
muligheder til budget. Hvor mange elever kan
skolen forvente. Hvilke kommunale besparelser kan
forventes.

Vision 2035 - Halsnaes i bevaegelse

Orientering samt dialog/ WF

Lederen gennemgik principperne for
visionen. Halsnaes gnsker bla at tiltraekke
flere borgere - ogsd dem med en lidt
anderledes demografi.

Nggleordet er kommunen for dem, der
gerne vil leve det gode, sunde aktive liv.
Med en ra og robust natur.

Indenfor skoleomradet skal der satses pa
bevaegelse og kost (sidstnaevnte er
allerede pd vej med diverse projekter).

20

min.

Bilag B -
link:

Se nederst
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Bestyrelsen gnsker at veere proaktive i
forhold til planen - og komme med
forslag.

Blandt forslagene blev det diskuteret, om
mellemtrinnet kunne have abent tidligere
- gerne med servering af morgenmad.
Der bliver arbejdet videre med forslaget i
paedagogregi.

Ledelse og medarbejdere foreslar, til
information, projekt PERMA (under
livsduelighed) kommer i fokus i
forbindelse med visionen.

Ledelsen vil gerne arbejde

Arshjul

Orientering samt beslutning/ formanden

Formanden gennemgik det fremlagte
forslag til arshjul (bilag C).

Skoledret begynder bla med
forretningsordenen. Her tilrettelaegges
valg til poster, hvem ggr hvad etc.

Efteraret rummer bla hgringssvar til
budgetter. Hvor bestyrelsen har faet ros
for konstruktive svar. Hvilket betaler sig,
da er konstateret, hgringssvaret har
vaekket lydhgrhed.

Omkring arsskiftet behandles regnskab
og budget (netop aktuelt pd dagens
mgde).

Sidst pd skoledret - til fordret - behandles
drsberetning, valg til bestyrelsen, og
planlaegning af det kommende skolear -
herunder timefordelingsplanen, som
bestyrelsen skal godkende.

15

min.

Bilag C

Arshjul,
udkast




Halsnaes Magleblik Skole
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Tillidsmanden foreslog, skoleplanen (hvor
mange laerere skal lave hvad) ogsa
behandles i bestyrelsen. Skoleplanen
udarbejdes af ledelsen og tillidsmanden -
til godkendelse hos skoleledelse pa
radhuset, leererkredsen etc. Bestyrelsen
enige om, fremlaeggelse og evaluering af
skoleplanen tages med som punkt i uge
1-14 (marts modet) pa arshjulet.

Trivselsmalinger i uge 1-14

Ros til formanden for i god tid at fa
planlagt hvilke bestyrelsesmedlemmer
der skal deltage i hvilke foraeldremgder.

Efterarsfesten til september tages med
pa arshjulet i uge 15-26 (udfgrsel i uge
36). Bestyrelsen har tradition for at
synligggre sig overfor foraeldrene ved den
lejlighed.

Gennemgang af skolens lokaler seettes
ogsad i planen.

5. Nyt fra 40
Orientering A) Formanden: min.
a) Formanden Hgringssvar. Formanden har pa
b) Skolens ledelse bestyrelsens vegne givet
c) Medarbejderne hgringssvar til planer om

udvikling af nyt boligomrade ved
nuvarende sportshal. Formanden
har givet udtryk for, skolen gerne
vil have sikkerhed for,
skoletrafikken kan afvikles sikkert
- ikke mindst i byggeperioden
med tung trafik. I et svar fik
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formanden at vide, man arbejder

pa alternative transportlgsninger.

B) Skolelederen:

Mini-SFO. To nye medarbejdere
ansat grundet aftraedelse og
barsel.

Sommerferie. Klub og SFO lukkes
i sommerferien. Pasning bliver
feelles i Hundested (den valgte
lokation i ar).

Affaldssortering. Bgrnene gar op i
det.

Medarbejdere. To opsigelser. En
indskolingsleerer. Og en
barselsvikar, der holder op far tid.

Ny ansaettelser. Ny laerer pd
mellemtrinnet. Der kigges efter
paedagog til mellemtrinnet - som
man har i udskolingen. Som
overgangslgsning vil Gitte og
Thomas (paed) deltage i arbejdet.

Sunde bgrn. Projekt Sunde Bgrn
begynder i uge 4. Stort
pilotprojekt - forskningsprojekt
der er universitetsbaseret - hvor
bgrnene far mad, skal males
(blodprgver mm). Foraeldrene
melder positivt ind. Forzeldrene er
dog mest skeptiske over for
blodprgvetagning. Maden kommer
udefra - sund mad med pastasalat
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etc. Projektet kgrer over fire uger.
Skolen haber at f& nogle
resultater retur som
kompensation for besveaeret.
Bestyrelsen melder, projektet er
modtaget godt blandt bgrnene.

Mellemformer. Der arbejdes
blandt andet med det faktum, at
for fa unge sgger
erhvervsuddannelserne. Magleblik
og en naboskole bruger
vidensdeling om de bergrte
elever, der rammer muren for
ikke at gd videre pa uddannelse.

Livsduelighed. En
specialestuderende pa DPU (paed
seminarium) vil forske p& skolen.

Nordea. Projekt med
pengetildeling til legeplads ved
boldbanen og foran skolekgkken.
Bade klub og Basen far glaede af
dem.

Trajer. Skolen har f3et produceret
trgjer med logo - klar til uddeling
pa lederens kontor efter mgdet.

Paedagogisk Rad. Et forum for alle
paedagogiske og leerende ansatte.
Der er udvalgt to emner,
medarbejderne skal med.
Foraeldresamarbejde. Og
skoleorganisering - fx om skolen
burde have to trin i stedet for tre.
Ogsa forrdelse og drenge, der
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ikke passer til pigeundervisning,

skal behandles.

Basen. Tre sma drenge begynder i
nyt tilbud: Hermes. Der er ansat
to medarbejdere - det drejer sig
om lettere retarderede bgrn.

B) Medarbejderne:
SFO.

Der er indfgrt gameraften - med
slik og sodavand. STOR succes:
(Spille)glade bgrn.

UKC - ungdomsskole og
ungdomsklub arrangerer
alverdens ting - og tilbyder meget
(aftenen fgr havde de veeret til
h&ndboldkamp i Malmg...). Bgrn
fra sjette klasse kan fra maj
deltage i UKC.

Mellemtrin:

Morgensang er efterhanden kort
godt ind som tradition. Fra en til
to sange. Bgrnene laerer
efterhanden, de godt kan samles
mange om torsdagen.

Godt samarbejde mellem laerere
og paedagoger. Arbejdsmiljg i god
udvikling.

Udskoling:
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Der afvikles for gjeblikket
terminsprgver. Velorganiseret.

4. Eventuelt 5

Valg af ny ref: min.
Naeste mgde: tor 23.02.23 kl 17.30-19.30

Bilag B:
https://halsnaes.dk/Files/Images/KSEK/PDF/Kommunen/Handleplan%?20for%20Halsnaes%20i%20bevaegelse webtilgeengelig

-pdf

Bilag C:
/&rshjul, Skolebestyrelse

Magleblik Skole

Uge 33 - 41:

Forretningsorden (valgar)
Foraeldremgder

Principper, planlaagning/ evaluering
Hgrringssvar, budget Halsnaes

Budgetopfglgning


https://halsnaes.dk/Files/Images/KSEK/PDF/Kommunen/Handleplan%20for%20Halsnæs%20i%20bevægelse_webtilgængelig.pdf
https://halsnaes.dk/Files/Images/KSEK/PDF/Kommunen/Handleplan%20for%20Halsnæs%20i%20bevægelse_webtilgængelig.pdf

Halsnaes Magleblik Skole

v Kommune

Skolens budget, naeste ar

Uge 43 - 52

Indskrivning
Faglig udvikling

Julearrangement

Uge 1 - 14:

Regnskab

Budget - input til kommende
Skoledrets planlaagning

Trivsels udvikling

Uge 15 - 26
Mgdeplanlaegning for kommende ar
SB-valg (hvert andet ar)

Arsberetning
Timefordelingsplan - godkendelse



